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1. Leitbild

,Das Kind in Ehrfurcht aufnehmen,
in Liebe erziehen,
in Freiheit entlassen”.
Rudolf Steiner

Die Grundlage unseres Handelns ist die Waldorfpadagogik von Rudolf Steiner. Wir
nehmen jedes Kind in seiner Einmaligkeit wahr, schiitzen und férdern es in seinen
kindlichen Bedurfnissen. Wir begegnen seiner Einzigartigkeit mit einer urteilsfreien und
fragenden Grundhaltung.

Die Bewahrung der Kindheit, der Zeit und des Raumes fir ihre individuelle Entwicklung
sind uns ein besonderes Anliegen.

Unser Kindergarten ist christlich ausgerichtet, aber nicht konfessionell gebunden.

Bei uns sind alle Kinder willkommen, gleich welcher Herkunft oder Glaubens sie sind.

2. Unsere Einrichtung stellt sich vor

2.1. Der Trager der Einrichtung

Der Rechts- und Wirtschaftstrager unseres Kindergartens ist der

Verein zur Forderung der Waldorfpadagogik im Hegau e.V.

Unsere Anschrift:

Goethestralie 4

78234 Engen

Telefon: 07733/6761

E-Mail: info@waldorfkindergarten-engen.de

Homepage: www.waldorfkindergarten-engen.de

Unsere Betriebsform ist die eines Vereins. Daraus ergeben sich drei Pfeiler, die unseren
Kindergarten tragen: Das Kollegium, der Vorstand und die Elternschaft.

Der Verein ist Mitglied in Vereinigung der Waldorfkindergarten Deutschland und des
Regionalkreis Waldorfpadagogik Bodensee-Oberschwaben e.V.

Der Vorstand unseres Kindergartens setzt sich aus 2-3 gewahlten Elternvertretern und 1-2

aus dem Kollegium delegierten Erzieher*innen zusammen.
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2.2 Die raumliche Umgebung

Neben Padagogik, Landwirtschaft, Medizin usw. begrindete Rudolf Steiner auch die

anthroposophische Bauweise.

Jeder Waldorfkindergarten ist in seiner Bauweise und Einrichtung individuell und doch kann

man verschiedene Merkmale fast Uiberall wiederfinden.

Unsere Einrichtung, die eigens als Kindergarten gebaut wurde, zeigt ebenso die
charakteristischen Eigenschaften: Decken und Boden sind aus Holz, die Wande sind
farbig lasiert. Einige Fenster sowie die Eingangstir sind in der typischen
anthroposophischen Bauweise (wenig rechte Winkel), eingebaut worden. Das Inventar
besteht ebenso aus Holz oder aus anderen naturlichen Materialien. (Vgl.
Salmannshausen, 2015, S. 46) Es gibt innerhalb der Einrichtung zwei Gruppenraume, mit
Kachel6fen, die auch zum Heizen im Winter eine wichtige Rolle ibernehmen; angrenzend
befindet sich jeweils eine kleine Kammer (Ofenkammerchen), die teilweise auch zum

Spielen genutzt werden kann.

In jedem Gruppenraum gibt es eine Kiiche, ihr Gegenliber befindet sich die Puppenecke,
da hier die Nachahmungspadagogik (die spater genauer beschrieben wird) dazu beitragen
kann, dass die Kinder im Vorbild der Erwachsenen, die in der Kiiche tétig sind, selbst ins
Tun kommen. Unser Geb&aude ist mit sehr viel Elterninitiative erbaut und 1981 bezogen
worden. So gibt es einige Besonderheiten, wie zum Beispiel:

Da sich in jedem Gruppenraum ein Kachelofen befindet, wurde die Turbreite so angepasst,

dass ein Korb mit Feuerholz gut durchpasst.

Das Gebéaude ist vollstdndig umgeben von Natur in Form eines angelegten Gartens, in dem

die Kinder ausgiebig spielen kdnnen und 2018 neugestaltet wurde.

Der Eingangsbereich mit den Garderoben liegt zentral, davon gehen neben den beiden

Gruppenraumen noch ein Biro, ein Heizraum und die Toiletten ab.

2.3. Beschreibung der AuBenanlage

Durch zwei Eingange gelangt man in den gro3en Garten und zum Gebaude des
Kindergartens. Der Eingang vom Gehweg aus fuhrt Gber eine Treppe direkt zum

Haupteingang, durch den zweiten Eingang vom Parkplatz, gelangt man barrierefrei durch
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den Garten zur Eingangstir. Der Garten ist zum Teil in Hanglange, der von den Kindern
bespielt und uber Wege und einer angelegten Kletterwand und Plattform ausgiebig genutzt
werden kann. Im Garten befinden sich aul3erdem die Schaukel und Rutsche sowie ein
grolRer Sandkasten. Die Terrasse, auf die man aus beiden Gruppenraumen direkten
Zugang hat, ist Uberdacht und bietet die Moéglichkeit, dort im Frihjahr und Sommer zu
essen. Hinter dem Haus befindet sich ein Gartenhaus in dem Material gelagert wird, sowie
ein Schuppen in dem das Brennholz sowie Gartengerate gelagert und untergestellt sind.
Es gibt viele Straucher mit essbaren Beeren; eine Krauterspirale und Hoch-Beete flr
Gemuse. Um den Kindergarten herum wachsen viele Baume, wie z.B. ein Kirsch-und

Apfelbaum, Ahornbdume und ein Quittenbaum.

2.4. Lage

Bei der Erbauung des Gebaudes, auf dem westlichen Hang des Tales,-lag dieses noch am
Stadtrand und wurde auf der Wiese gegenlber des ehemaligen Jugendseminarss (heute:

Impulshaus) erbaut.

Inzwischen ist der Kindergarten von allen Seiten von Hausern umgeben; und dieses
Neubaugebiet wachst weiterhin bestandig den Ballenberg hinauf.
Zum Impulshaus gegenuber gehort auch ein grolder Garten- dieser ist bei Regenwetter oft

ein Ziel der Spaziergange mit den Kindern.

2.5 Umfeld der Einrichtung

Inmitten der schonen Vulkanlandschaft des Hegau, eingebettet ins Tal, liegt der Ort Engen.
Ostlich blickt man auf den Schoren, ein Naturschutzgebiet, nach Westen auf den
Ballenberg und im Sudwesten liegt der Hohenhewen, mit 846 Meter Hohe der
zweithdchste erloschene Vulkan im Hegau.

Engen schmiegt sich in das Tal und an die Hange rund herum. Eine kleine Stadt, die mit
den umliegenden eingemeindeten Dorfern ca. 10.000 Einwohner hat und ein vielfaltiges
kulturelles Angebot bietet. Ein kleines Heimat-Museum zum Beispiel strahlt neben seiner
Dauerausstellung, mit gelungenen wechselnden Kunst-Ausstellungen weit Uber die Region

hinaus.



In Engen gibt es eine Grundschule und alle weiterfihrenden Schulen. Die nachste
Waldorfschule liegt etwa 20 km entfernt-in Wahlwies bei Stockach.
Der Bahnhof der Stadt liegt auf der Strecke zwischen Stuttgart und Zurich. Im

Halbstundentakt fahrt der ,Seehas®“ zwischen Engen und Konstanz.

2.6. Die Geschichte unserer Einrichtung

Eine junge Familie suchte eine nach Waldorfprinzipien arbeitenden Einrichtung im Hegau,
nachdem sie 1976 in den Hegau versetzt wurde. Es fugte sich, dass zur gleichen Zeit in
Engen das anthroposophische Freie Jugendseminar unter der Leitung von Herrn Prange
in der ehemaligen Landwirtschaftsschule mit seiner Arbeit begann. Die Suche nach
gleichgesinnten Eltern fuhrte die Familie Uber die dortige Gartnerin zu Herrn Prange, der
dazu ermutigte, eine eigene Waldorfkindergarteninitiative zu griinden. Er bot selbst an,
durch gemeinsame intensive Beschaftigung mit der Waldorfpadagogik und der ihr zu
Grunde liegenden Anthroposophie in Form von einem Lesekreis, Eurythmie mit Frau
Prange und Vortragen mit Fachleuten mitzuhelfen, das geistige Fundament fir die
Initiative zu schaffen. An einem Nachmittag im Juni' 77 trafen sich dann interessierte
Mitglieder einer Frauengruppe und Eltern mit ihren Kindern zu einem Gedankenaustausch
und beschlossen, die Sache weiter zu verfolgen. Ein Lesekreis bei Herrn Prange entstand,
man begann, Mébel, Tucher und Puppen fir die erste Gruppe herzustellen, informierte
sich bei benachbarten Waldorfkindergarten, und man bereitete sich mit einer grol3
angelegten Werbung und einem schonen Linolschnitt Plakat, von einem der Vater erstellt,
auf einen herausragenden Vortragsabend "Uber das Wesen des Kindes" mit Herrn von
Klgelgen aus Stuttgart, einem der fihrenden Personlichkeiten der Waldorfpadagogik vor,
der im Herbst '77 stattfand. Neue Eltern kamen hinzu, und die Arbeit konnte gestarkt
fortgesetzt werden. Im Dezember'77 wurde der notwendige rechtliche Rahmen in Form
eines Vereins geschaffen und man begann gezielt mit der Suche nach einer
Waldorfkindergartnerin. Durch Zufall hérte im Frihjahr '78 eine Kindergartnerin in
Ausbildung, Frau Angelika Zimmermann, Uber ihre Mentorin in Uberlingen von der
neugegrundeten Initiative, kam und ward in gegenseitiger Sympathie gewonnen fir den
Beginn einer Gruppe im Herbst '78, obwohl noch kein Raum zur Verfigung stand. Mit
Hochdruck machte man sich auf die Suche nach geeigneten Raumlichkeiten fir den
Kindergarten. Bei einem Tag der Offenen Tur des Freien Jugendseminars im spaten
Frahjahr '78 GUbernahm die Initiativgruppe die Kinderbetreuung im Kachelofen-zimmer im

Untergeschoss des Seminars. Da bis zum Sommer immer noch keine geeigneten
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Raumlichkeiten gefunden worden waren, bot Herr Prange eben diesen Raum als
Ubergangsldsung fiir die erste Gruppe an mit der Auflage, binnen einem Jahr entweder
Raume zu mieten oder zu bauen. Im Sommer '78 begann also Frau Zimmermann mit der
ersten Gruppe im Kachelofen-zimmer des Freien Jugendseminars mit insgesamt 9
Kindern. Daflir wurde in den Ferien eine Toilette umgebaut, der Raum kindgerecht her und
eingerichtet und im Garten unterhalb des Seminars ein Platz in einer Obstwiese
eingezaunt als Spielbereich im Freien. Das waren dann die Orte, an denen die ersten
Feste gefeiert wurden. Als dann nach verschiedenen Uberlegungen Uiber Standort,
Raumlichkeiten, Einzugsbereich - man dachte damals auch an eine eventuelle
Weiterentwicklung in eine Waldorfschule - kein geeigneter Platz gefunden wurde,
entschloss man sich, bestarkt durch das Angebot des Freien Jugendseminars und der
Stadt Engen, das dem Seminar gegenuberliegende Grundstiick zur Verfliigung zu stellen,
zu bauen. Herr Egner, selbst Vater eines Kindes im Waldorfkindergarten und Bautechniker
bei der Stadt Engen erstellte den Plan, und die Eltern schufen, was sie konnten, von den
Fundamenten bis zum Dach und der Aul3enanlage. Ostern/Pfingsten'80 konnte der Bau

mit 2 Gruppen bezogen werden

2.7. Prinzipien unserer Waldorfpadagogik

2.7.1. Das Bild vom Kind und seine Entwicklung

In jedem Menschen liegt der Impuls nach Individualitat, dass gilt auch fur das Kind.
Betrachtet man dies genauer, bedeutet das, dass in allen Menschen die Anlagen, die er fir
seine Entwicklung innerhalb seines Lebens braucht, im Inneren bereits vorhanden sind. Die
Waldorfpadagogik sieht den Sinn der Erziehung als Suche nach einem Weg, diese Anlagen
zu fordern, diesen gemeinsam zu finden und zu begleiten. So kann es gelingen, dass jedem
Kind ermoglicht wird, sich geméal seinen eigenen inneren Anlagen zu entwickeln. Die
Erziehung wird demnach als Hilfe zur Entwicklung verstanden. Der Erwachsene schafft also
die bestmoglichen Bedingungen fur das Kind, damit dieses sich innerhalb dieser

Bedingungen selbst erziehen kann. (Vgl. SalBmannshausen, 2015, S. 27)

2.7.2. Vorbild und Nachahmung

Ein Tag in unserem Waldorfkindergarten ahnelt dem einer gut eingespielten Familie. Wir
Erzieher*innen sind lebenspraktisch tatig, ohne in der Regel die Kinder dauerhaft zu

unterhalten oder zu beschéftigen. Indem die Erwachsenen sinnhaft, nachvollziehbar und
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handhabbar fir die Kinder tatig sind, konnen diese in die Nachahmung kommen. Das
bedeutet nicht, dass die Kinder genau dasselbe tun, was sie sehen, sondern dass sie durch
das tatig sein der Erzieher*innen selbst ins Tun kommen. Wir streben danach die Umgebung
und unser Verhalten so anzulegen und zu leben, dass die Kinder alles tun und nachahmen
kénnen. Dies gilt auch im sozialen Miteinander. Hier ist nicht nur das Verhalten des
Erwachsenen elementar wichtig, sondern auch die innere Haltung. Eine Voraussetzung
dafur ist, dass wir uns als padagogischen Fachkréafte dieser Rolle und ihrem Vorbild bewusst
sind. (Vgl. Wehr, 1977, S. 42 u. 43)

2.7.3. Erziehung ist immer Selbsterziehung

Dieser Satz gehort zu den Kernaussagen der Waldorfpadagogik. Er macht deutlich, welche
grolRe Verantwortung uns padagogischen Fachkraften im Kindergarten zufallt. ,Seine
Personlichkeit ist die eigentlich bildende ,Umgebung”“ des Kindes, die mehr bewirkt als jedes

noch so gute Erziehungs- und Bildungsprogramm.“ (Vgl. Samannshausen, 2005, S. 27)

Wir Erwachsene schaffen demnach Raume, in dem das Kind die Anlagen und den Weg,

den es in sich tragt, ausbilden kann. Somit erzieht sich das Kind selbst.

Das hort sich zunéchst an, als wiurde man die Kinder gar nicht begleiten und férdern,
sondern sich quasi selbst uUberlassen. Im Grunde verhédlt es sich jedoch im
Waldorfkindergarten gar nicht so anders als in den anderen Einrichtungen. Die Kinder sollen
Selbstwirksamkeit, Selbstvertrauen und soziale Kompetenzen erlangen. Dies kénnen sie
bei uns im taglichen Uben ihrer Fahigkeiten und so eigenverantwortlich wie mdglich
erreichen. Das Kind schopft und knipft durch seine Umgebung an seine inneren Anlagen
an, und erzieht sich so selbst zu dem Menschen, zu dem es werden soll. (Vgl. Marie-Luiese
Compani, 2011, S. 131)

Erziehung zur Selbsterziehung beinhaltet auch die Selbsterziehung der Erzieher*innen,
auch wenn man denkt, dass Erziehung als Erwachsener nicht mehr notig sei. Die Menschen
im Lebensfeld der Kinder miussen offen fur Entwicklung bleiben und sich selbst immer
wieder auf einen Schulungsweg begeben. Denn auch im Alltag mit den Kindern lernen die
Fachkrafte immer wieder dazu. Auch sie entwickeln sich, wie die Kinder, immer weiter ihren

Anlagen entsprechend und lernen so ein Leben lang.



2.7.4. Rhythmus und Wiederholung

Was fir das Vorbild gilt, das gilt auch fir den verlasslichen Rahmen und die Ordnung. Wenn
wir Erwachsenen die zeitlichen Ablaufe des Tages rhythmisch gestalten, wirkt dies Kklar fur
die Kinder und bietet Geborgenheit. Der Tag folgt einer gleichmafiigen immer
wiederkehrenden Ordnung: Freispiel, Aufraumzeit, Morgenkreis, Frihstiick usw. Eine grol3e
Rolle spielen Rituale. Nicht nur im Tageslauf, sondern auch im Wochen-, Monats- und
Jahreslauf sind Rhythmus und Rituale fest verankert. So leben die Kinder immer wieder auf
Feste und Ereignisse zu, die sich im Laufe eines Jahres ereignen. Es kdnnen gewisse
Lieder sein, die gesungen werden oder Veranderungen auf dem Jahreszeitentisch die die
Kinder bemerken. Aus dem verinnerlichten Rhythmus heraus wissen sie dann welches Fest,
wie z.B. Ostern oder Pfingsten, vor ihnen liegt und leben dann darauf hin. Sie séen
Ostergras, das zu Ostern herangewachsen ist; schmiicken Zweige mit bemalten Ostereiern.
(Vgl. Marie-Luiese Compani, 2011, S. 134)

Die Aspekte von Rhythmus und Wiederholung, die wiederkehrende Rituale und strukturierte
Ablaufe Gber den Tag bedeuten, Schutz und Sicherheit. Es erfolgt keine Uberforderung
durch permanente Anweisungen. Die Kinder der Gruppe erkennen wo im Tag, in der Woche

oder im Jahr sie sich befinden.

2.8. Unser okologischer-Standard

Bei unseren Produkten und Lebensmittelauswahl achten wir darauf, dass sie
umweltvertraglich, giftfrei, 6kologisch und nachhaltig hergestellt werden; also gesund fur
Mensch und Umwelt sind.

Ein gesundes, schmackhaftes und vegetarisches Frihstick fir unsere Kinder und ein
achtsamer Umgang mit unseren Lebensmitteln sind uns sehr wichtig.

Unsere Produkte kaufen wir in Bio-Qualitat (6kologisch, biologisch oder biologisch-
dynamisch) in regionalen Laden ein wie z.B. im Muhlenladen, Pestalozzi-Laden, ,Grune
Kiste“ usw.

Unsere Wasch-und Putzmittel und Pflegeprodukte kaufen wir bei der regionalen Firma
Sonett ein. Diese Produkte, der im Deggenhausenertal ansassigen Firma, sind nach
héchstem Qualitatsstandard zertifiziert, schonen Natur und Wasser, sind hautfreundlich

und sparsam. Sie stehen fur okologisch konsequentes Waschen und Pflegen. Sowohl die



Unternehmensphilosophie von Sonett als auch die der Demeter-Lebensmittel sind aus der
anthroposophischen Geisteswissenschaft heraus entstanden.

Diesen hohen Standard fuhren wir auch bei den Spielsachen (z.B. 6kologisch hergestellte
Wolle, naturbelassenes Holz), Malutensilien (z.B. Stockmar) fort.

Unsere Mdbel sind ausschliel3lich aus Holz gefertigt und fur die Pflege nutzen wir fast
ausschlieBlich Produkte die auf Basis von Bienenwachs hergestellt werden.

Auch bei der Gestaltung unserer Gruppenraume achten wir beim Anstrich z.B. auf

Lehmputz und Naturfarben.

3. Betriebsformen

3.1. GroRe der Einrichtung

Unser Kindergarten hat zwei Gruppen und bietet Kindern im Alter von zwei Jahren bis zur
Einschulung einen Betreuungsplatz. Wir bieten 45 Betreuungs-Platze.

In unserer Einrichtung arbeiten aktuell 8 Erzieher*innen in Teilzeitdeputate.

3.2. Offnungszeiten

Unser Kindergarten ist montags bis freitags von 7:30 bis 13:30 Uhr geéffnet (VO)
Uber das Jahr haben wir ca. 30 SchlieRtage.

3.3. Stellenschliissel

Sonnengruppe: Die Kinder im Alter von 2 bis 4+ werden in der Sonnengruppe mit einem

Stellenschlissel von 200% betreut.

Regenbogengruppe: Die Betreuung der Kinder von 4 bis 7 Jahren ist mit einem

Stellenschlussel von 190% festgesetzt.

3.4. Mitarbeiter

Sonnengruppe

Diese Gruppe teilt sich den o0.g. Stellenschlissel von 200 % mit 4 Fachkraften in
unterschiedlichen Deputaten. In der Regel sind zwei Erzieher*innen mit einem grof3eren

Deputat fur die maRRgeblichen Aufgaben zur Flhrung der Gruppe betraut.



Regenbogengruppe

Die Regenbogengruppe hat den o0.g. Stellenschliussel von 190 %. Aktuell teilen sich
4 Erzieherinnen ebenfalls zu unterschiedlen Prozenten die Stellen. Hier leiten ebenfalls

zwei Mitarbeiter*innen die Gruppe und kiimmern sich Uberwiegend um deren Belange.

In beiden Gruppen sind wahrend des Kindergartenjahres immer wieder Praktikanten oder
Hospitanten zum Zwecke der Ausbildung oder um unsere Einrichtung und Padagogik

kennenzulernen.

Burokraft
Wir beschaftigen zusatzlich eine Burokraft, die den Vereinsvorstand und das Kollegium mit

der Ubernahme von Verwaltungsaufgaben entlastet.

3.5. Wir sind ein Ausbildungskindergarten

Unser Kindergarten versteht sich als Ausbildungsort und bietet Praktikumsplatze fur
angehende Fachkrafte an.

Die Praktikanten werden fachlich angeleitet, unterstiitz und begleitet je nach
Praktikumsart.

Beim Kennenlerngesprach stellen wir unsere Einrichtung und unsere Padagogik vor. Es
finden regelmafige Praktikumsgesprache statt.

Ein Praktikumsplatz beinhaltet bei uns folgende Arbeiten:

¢ Begleitung des padagogischen Alltags
e Hauswirtschaftliche Tatigkeiten
e Einblick in Team und Konferenzarbeit sowie Elternarbeit

e Unterstutzung bei Festen und Veranstaltungen



4. Aufnahme und Eingewohnung in unseren Kindergarten

4.1. Aufnahme der Kinder in die Kleinkindgruppe (Sonnengruppe)

Mit 2 Jahren kdnnen die Kinder zu uns in die Kleinkindgruppe kommen. Hier bleiben sie
dann bis sie ca. 4 Jahre alt sind.
Bevor wir mit der Eingewohnung der Kinder beginnen, findet ein ausfuhrliches

Aufnahmegesprach statt.

Eltern kdnnen sich beim jahrlichen Tag der offenen Tur, bei 6ffentlichen Veranstaltungen
oder auf unserer Homepage Uber unseren Kindergarten informieren. Eltern, die an einem
Kindergartenplatz interessiert sind, kdnnen sich mit einem ,,Antrag um

Aufnahme* schriftlich oder per Email melden.

Entscheidend fur eine Aufnahme:
e Das Platzangebot in unserer Einrichtung
e Geschwisterkinder
e Alter des Kindes

e Anmeldedatum

4.2. Eingewohnung in die Kleinkindgruppe

Die Eingewdhnung in die Gruppe praktizieren wir nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell nach Hans-Joachim Laewen vom Institut Infans. Es ist eine
achtsame, in kleinen Schritten vollzogene Eingewdhnung, bei der die Beobachtung am
Kind die weiteren Schritte bestimmt.

Eine Kindergartnerin baut wahrend der Eingewohnung die Beziehung zum Kind aktiv und
einfuhlsam auf.

Sie und ihre Kolleginnen haben eine innere Haltung, die von Verstandnis, Vertrauen und
Akzeptanz gepragt ist. So kann eine empathische Beziehung zu den Eltern entstehen, was
wiederum die Ablésung zwischen Eltern und Kind erleichtert.

Als Zeichen sicherer Bindung gilt, wenn die Kindergartnerin dem Kind Zuflucht und Trost in
schwierigen Situationen geben darf.

Trennungsschmerz darf sein und gehort dazu, er wird durch eine gute Beziehung

abgemildert und so Entwicklung ermoglichen.
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Ein Plan fur die Eingewdhnung wird vorher besprochen. Dabei gilt es die Familiensituation,
die Gruppensituation und den Entwicklungsstand des Kindes zu berucksichtigen.

Die kann zum Beispiel so aussehen:

Ein Elternteil kommt fur 3 Tage mit dem Kind fur eine Stunde zur Gartenzeit und bleibt
anwesend als ,sicherer Hafen® fir das Kind, halt sich aber sehr zurtick, damit die
Kindergartnerin eine Beziehung zum Kind aufbauen kann.

Am 4. Tag gibt es eine kurze Trennung fur ca. 10 Minuten. Wird diese Trennung gut
verkraftet, kann die Trennungszeit schrittweise erweitert werden auf 30 Minuten, 1 Stunde,
im Abschlusskreis bleiben oder zum Fruhstluck dazu kommen, bis das Kind einen ganzen
Vormittag bleiben kann.

Eltern helfen dem Kind sehr in der Gruppe anzukommen, wenn sie sich sicher sind Uber
diesen Schritt und mit gutem Geflhl ihr Kind in unsere Einrichtung bringen kénnen. Ein
Besuch bei dem Kind zu Hause kann die Vertrauensbildung zusatzlich unterstutzen, da die

Kinder sich sehr freuen, wenn sie ihr zuhause zeigen durfen.

4.3. Wechsel der Sonnenkinder in die Regenbogengruppe

Die Eltern unserer gro3en Sonnengruppenkinder (um das 4. Lebensjahr) werden im
Gesprach rechtzeitig Uber den Gruppenwechsel informiert. Die meisten Kinder wechseln
nach den Sommerferien. Es kann in einigen Fallen auch zu anderen Zeitpunkten wahrend
des laufenden Kindergartenjahres, gewechselt werden.

Die Sonnengruppe stellt den Erzieher*innen der Regenbogengruppe ihre ,Gro3en“ vor. Mit
dem Blick darauf, dass die Kinder sich gut in die neue Gruppe einleben kénnen. Kurz vor
den Sommerferien gibt es zwei Besuchstage in der Regenbogengruppe. Die

,Grolken“ werden von einem Sonnengruppenerzieher*in begleitet. An diesen
Besuchstagen sind die angehenden Schulkinder der Regenbogengruppe unterwegs, so
dass die Sonnengruppenkinder die Gruppe so erleben, wie sie nach den Ferien tatsachlich
sein wird.

Zusatzlich hospitiert ein Erzieher*in der Regenbogengruppe in der Sonnengruppe, um ihre
kinftigen Kinder wahrzunehmen. Auch in der Gartenarbeit nehmen unsere ,GroRen” oft
schon Kontakt zu den padagogischen Fachkraften und Kinder der gro3en Gruppe auf. Der
Wechsel verlauft wie selbstverstandlich und braucht keine Eingewdhnung mehr durch die
Eltern.

Meist wechseln die Kinder in einem Gruppchen zum neuen Kindergartenjahr. Es kann

auch vorkommen, dass zwei oder mehr Kinder noch etwas langer in der Sonnengruppe
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nachreifen durfen. Diese wechseln dann im laufenden Kindergartenjahr in die
Regenbogengruppe hinuber. Dies kann zu den Herbstferien sein, oder auch erst nach den
Weihnachtsferien.

Die Gruppe wachst dann, wie selbstverstandlich zusammen, da es durch die
Begegnungen und Zeiten die gemeinsam in der Sonnengruppe verbracht wurden, wie ein
Wiedersehen mit lieb gewonnen Freunden ist, die nun auch in die Regenbogengruppe

wechseln.

4.4. Aufnahme der Kinder in die Kindergartengruppe (Regenbogengruppe)

Wenn es in der Regenbogengruppe zu einer Aufnahme kommt, dann geschieht dies meist
im Rahmen eines Umzuges in die Stadt Engen. Seltener durch einen Einrichtungswechsel
aufgrund von Differenzen in der vorherigen Einrichtung.

Uber unsere Homepage, tiber Telefon oder Email kdnnen die Elternhduser mit uns in
Kontakt treten. Eine Gruppenerzieherin der Regenbogengruppe wird dann
schnellstmoglich Kontakt zum Elternhaus aufnehmen und rickmelden, ob ein Platz in der
Gruppe der 4 bis 6-jahrigen Kinder frei ist. Danach werden die Familien zu einem
Kennenlerngesprach in die Einrichtung eingeladen. Hierbei erhalten das zukulnftige
Kindergartenkind und die Eltern erste Einblicke in unsere Einrichtung. AuRerdem kénnen
hier bereits erste Formalitaten und Ablaufe besprochen werden. Da in diesem Alter meist
schon Erfahrungen in anderen Kindergarten gesammelt worden sind, verlauft die
Eingewohnung meist schneller als in der Kleinkindgruppe. Trotz allem begleiten die Eltern
ihre Kinder die ersten Tage in unserer Regenbogengruppe. Alles Weitere wird individuell
und in engem Austausch zwischen Elternhaus und Gruppenerzieher*innen besprochen

und vereinbart.

4.5. Eingewohnung in die Kindergartengruppe (Regenbogengruppe)

Eingewdhnung findet in der Regenbogengruppe ganz individuell statt. Meist wechseln die
Sonnenkinder mit etwa 4 Jahren die Gruppe. Das bedeutet, dass die Kinder bereits
liebevoll, in Begleitung der Eltern, in unserer Einrichtung aufgenommen und angekommen
sind. Durch unsere gruppenubergreifende Gartenzeit kennen die Kinder aus der
Sonnengruppe die Erzieher*innen der Regenbogengruppe bereits und knapfen, je naher
die Zeit des Wechsels rickt, erste Kontakte mit den Fachkraften aus der
Regenbogengruppe. Hierbei ist uns wichtig, die Kinder nicht bereits lange im Voraus auf
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den Wechsel ,vorzubereiten®. Der Prozess, wird innerhalb unserer Einrichtung, naturlich
gelebt. Die Kinder freuen sich auf ihre Freunde oder Geschwister, die ein Jahr zuvor
bereits in die ,grof3e Gruppe“ gewechselt sind und sind neugierig, was sie in der
Regenbogengruppe erwartet. Denn immer wieder, wenn die Terrassen- oder
Gruppenzimmertlren offenstehen, erhaschen Sonnengruppenkinder einen kleinen Blick
hinein in den Alltag der Regenbogenkinder. Der Wechsel von der Sonnengruppe in die
Regenbogengruppe findet in der Regel nach den Sommerferien statt. Zum neuen
Kindergartenjahr, werden so die Kinder innerhalb einer vertrauten Kleingruppe zu
.,Regenbogenkindern®. Aus unserer jahrelangen Erfahrungen heraus, freuen wir uns immer
wieder, wie schnell sich die Kinder zurechtfinden und in der neuen Gruppe wohlfuhlen.
Durch unterschiedliche Lebensentwurfe oder Ereignisse wie z.B. Umzug, wechseln Kinder
zu uns, die bereits anderen Kindergarten, Krippen oder Kindertagesstatten besucht haben.
Auch das bedeutet, dass die Kinder bereits Trennungen von den Eltern gewohnt sind, und
sie sich bereits in anderen Kindergruppen sozialisiert haben. Dies macht ein Ankommen in
unserer Regenbogengruppe meist leichter fur die neuen Familien. Die ersten Tage
besucht uns das Kind gemeinsam mit einer Bezugsperson. Wie oft und wie lange dies sein
wird, hangt individuell von dem jeweiligen Kind ab. Die padagogische Fachkraft ist hier
eng im Kontakt und Austausch mit der Familie. Unsere Intention ist, die Kinder in dieser
Zeit besonders zu unterstitzen, da es eine grol3e Herausforderung bedeutet sich in eine
grof’e Gruppe einzufinden und sich eine Beziehung zu der Gruppe, den einzelnen Kindern
und zu uns Erzieher*innen aufzubauen. Deshalb lassen wir dem neuen Kind Zeit, sich

umzuschauen und uns kennenzulernen.
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5. Aus der Praxis unseres Waldorfkindergartens

5.1. Lebenspraktische Tatigkeiten

Ein groRer Bestandteil der Arbeit in unserem Waldorfkindergarten ist, dass die Kinder nicht
in einer vorgerichteten Umgebung und zielorientiert lernen, sondern der Kindergartenalltag
so gestaltet wird, dass die Kinder daran teilhaben kénnen und indirektes lernen méglich
wird. Hier ist eine Frage entscheidend: Worin liegt der Sinn fir ganz bestimmte alltagliche

Dinge, die wir tun?

Im hauswirtschaftlichen Bereich werden die meisten lebenspraktischen Tatigkeiten
ausgefuhrt. Die einfachsten Tatigkeiten haben also einen Sinn. So gehort es zum Beispiel
zu unserem Alltag, dass die Getreidemuhle im Gruppenraum integriert ist. Die Kinder
kénnen aus Dinkelkérnern Mehl mahlen, welches dann kurze Zeit spater zu frischem Brot
und Broétchen weiterverarbeitet wird. Diese Backwaren gibt es anschlieend zum
gemeinsamen Frihstick. Die Kinder erfahren in diesem Beispiel eine Wahrhaftigkeit in ihrer
Tatigkeit, die kein Kurzbesuch in einer Backerei vermitteln konnte. Sie spuren die
Muskelkraft, die es bendétigt, die Mihlsteine der kleinen Mihle in Bewegung zu setzen. Die
taktile Wahrnehmung durch das Vermischen von Wasser, Mehl, Salz und Hefe, das von
einer klebrigen Masse, zu einem geschmeidigen Teig vermengt wird, vermittelt viele
Fahigkeiten. So erkennt das Kind in seiner Tatigkeit Zusammenhange, lernt physikalische
Gesetzmaligkeiten und macht Sinneserfahrungen, ohne Belehrungen oder Begriindungen.
(Vgl. Stroteich, 2016) (Vgl. SaBmannshausen, 2015, S. 50 u 55)

In unserem Waldorfkindergarten werden demnach keine Tatigkeiten oder Angebote kreiert,
um die Kinder zu beschéftigen, sondern das Leben an sich bietet alle Mdglichkeiten, zu
lernen. Es ist uns wichtig, dass die Kinder dartiber entscheiden, an welchen Aufgaben, die

die Erzieher*innen ausfiihren, sie teilhaben moéchten.

Die praktischen Tatigkeiten im Alltag und in der Gemeinschaft eines Waldorfkindergartens
sind mannigfaltig und gehen nie aus. Auch die Arbeit draul3en im Garten ist ein wichtiger
Bestandteil und erweitert die Mdglichkeiten, um ins Spiel oder Tun zu kommen. Jede
Betatigung ist wertvoll fir die Gemeinschatft. Es geht dabei nicht nur um das Erreichen eines
Zieles; vielmehr darum, wie wir etwas tun bzw. tun kdnnen. Dabei sollen die Tatigkeiten nah

am Leben der Kinder stattfindet, und nicht kiinstlich geschaffen werden.
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5.2. Der Reigen

Ein besonderes Merkmal des Waldorfkindergartens ist der Reigen. Neben dem rhythmisch
gestalteten Tageslauf und dem Lernen durch Nachahmung gehért er zu den padagogischen

Schwerpunkten.

Innerhalb des Reigens wird eine Abfolge von Sprache, Gesang und Bewegung
zusammengestellt, die miteinander verbunden sind. Es gibt passende Reigen zu den
jeweiligen Jahreszeiten oder zu unterschiedlichen Themen wie Handwerker 0.&. Er wird
mindestens zwei bis drei Wochen lang, immer nach der Aufraumzeit oder im Abschlusskreis
durchgefiihrt. Ein Erzieher*in leitet den Reigen, indem sie Bewegung, Sprache etc.
gemeinsam mit den Kindern erlebt. Der Reigen ist meist durchzogen von Polaritaten:
singen-sprechen, drehen-ruhen, oben-unten, zusammenziehen-ausbreiten, zart-grob. Das
Besondere am Reigen ist, dass alle Kinder alles sein kdnnen. Je nachdem sind alle Zwerge
und auf dem Weg zum Bergwerk. Falls hinter einem grof3en Baum ein Hirsch entdeckt wird,
werden alle zu diesem. Die Kinder kénnen am besten eintauchen, wenn die Erzieher*in den
Reigen verinnerlicht hat und mit Freude dabei ist. Zu einem spéateren Zeitpunkt kann man
immer wieder entdecken, wie ganz im Sinne der Nachahmungspadagogik, Elemente aus
dem Reigen ins freie Spiel der Kinder einflie3en.

Der Reigen als wichtiges Element im Waldorfkindergarten lasst viel Raum fur Teilhabe.
Durch diese Methode werden Kompetenzen im Bereich Sprache und Bewegung gefordert
und zwar unabhéngig voneinander. Taucht ein Kind in den Reigen mit ein, muss es nicht
unbedingt die Spriiche mitsprechen, wenn es die Bewegungen nachahmen kann und
umgekehrt. (Vgl. Wagner, Waldorfseminar Mannheim, BOS Goldbach, 2017)

Fur alle Kinder gilt auch hier: ,Sie missen nicht mitmachen®. Eine der Qualitaten des

Reigens ist: obwohl das Kind auferlich ein ruhiges Erscheinungsbild hat (also nicht tatig
ist), kann der innere Prozess sehr lebendig sein. Das bedeutet, im Zuschauen kann man
auch mitmachen. Wichtig fur alle Kinder ist, dass ein Reigen sich immer weiterentwickelt

und verandern kann

5.3. Der Jahreszeitentisch

Sobald man in einer unserer beiden Gruppenraume ftritt, fallt der Blick auf unseren

Jahreszeitentisch. Die Kinder schauen staunend und entdecken immer wieder etwas was

sich darauf verandert hat, im Laufe der Jahreszeiten, Jahresfeste und Ereignissen. Der
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Jahreszeitentisch bereichert unseren Alltag und 6ffnet unsere Wahrnehmung auf die Natur
und unsere Jahresfeste. Wir holen das ,Drauften® in den Raum hinein. Uber die Zeit werden
so die Ereignisse des Jahresrhythmus immer verstehbarerer und die Kinder begreifen wann
es Zeit wird, dass die Narzissen blihen, die Sonnenblume voll entfaltet sind und der Herbst
seine Frichte bringt und erfreuen sich am Erkennen des Wiederkehrenden. Die Farben der
Tucher, die den Tisch bedecken, sind auf die Jahreszeit/ Jahresfest abgestimmt. So werden
hellblau und weil3 wie den Winterhimmel und Schnee auf dem Tisch wiederspiegeln oder

ein rotes Tuch sowie eine Waage als Symbol, die Michalizeit im September anktndigen.

5.4. Der Jahreslauf und seine Feste

Der Jahreslauf mit seinen Festen wiederholt sich jahrlich und gibt den Kindern im
wiedererkennen Sicherheit und Geborgenheit, sowie in der Vorbereitung auf ein Fest die
Vorfreude.

Mit der Gestaltung unserer Raumlichkeiten, den Liedern, Sprichen, Tatigkeiten leben wir
ganz in der jeweiligen Jahreszeit und gehen so auf die Feste zu.

Manche Feste sind klein und werden von jeder Gruppe intern gefeiert und manche Feste

sind fur die ganze Kindergartengemeinschaft angelegt.

Michaeli am 29. September
Erntedank im Oktober
Laternenfest 11. November
Basar im November
Nikolaus am 6. Dezember
Adventsgartlein am 1. Advent
Weihnachtsfeier im Advent
Drei Konig am 6. Januar
Fasnacht im Februar / Marz
Ostern im April/ Mai
Pfingsten im Mai/Juni
Johanni am 24. Juni

Sommerfest im Juli
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5.5. Kinderbeobachtung/ Kinderbetrachtung (Kinderkonferenz)

Die Kinderbetrachtung ist das Herzstick unserer Arbeit im Waldorfkindergarten. Ein
ausgewahltes Kind wird im Alltag beobachtet, in Einzelsituationen und innerhalb der
Gruppendynamik. In der Kinderkonferenz werden dann im Team die Beobachtungen aller

Erzieher*innen zusammengetragen.

Die Methoden wie die Kinderkonferenz durchgefihrt, wird kénnen unterschiedlich sein. Was
jedoch entscheidend ist: die Beteiligten blicken sich an. Dies kann um einen Tisch herum
sein oder in Form eines Stuhlkreises. Dies symbolisiert, dass das Kind wahrend der

Besprechung in der Mitte ,einen Platz einnimmt®.

Die Beobachtungen und Begegnungen werden wertfrei und dem Kind gegenuber
wohlwollend ausgetauscht. Gemeinsam machen sich die Beteiligten auf die Suche nach
dem sprichwortlichen ,Gold im Kinde“ und dem Schicksalsgedanken, den jedes Kind mit auf
die Erde bringt. Das Kind wird ganzheitlich in den Blick genommen und ganz konkrete
Situationen oder Themen besprochen. Manchmal gibt es Fragen, die man an das Kind stellt;
zum Beispiel: Was brauchst du von uns? Geht man mit dieser Fragestellung in die
Kinderbeobachtung, kann dies zu Antworten fuhren, die man im Alltag nicht bekommen
kann. Oft schwingt im Austausch miteinander mit, dass es einen tiefen Sinn hat, dass dieses
Kind den Weg in den Waldorfkindergarten gefunden hat. (Vgl. Wagner, Waldorfseminar
Mannheim, BOS Goldbach, 2016)

Wahrend der Kinderkonferenz eréffnen sich nicht nur neue Sichtweisen, sondern unter
Umstanden auch Lésungen zu bestimmten Fragestellungen. Es entsteht ein Raum, das
eigene padagogische Handeln zu reflektieren. So entwickelt sich die eigene Haltung nicht
nur im Umgang mit den Kindern weiter, sondern auch die eigene Erzieherpersonlichkeit. Es
ist immer wieder spannend zu beobachten, wie sich Themen auflésen kénnen, nachdem in
der Kinderkonferenz dartiber gesprochen wurde. Es kann zum Beispiel sein, dass ein Kind
Muhe hat zu dem Erzieher*innen zu gehen um zu sagen, was es braucht. Nach dem
wertvollen Austausch in der Kinderkonferenz kann es sein, dass sich dies andert und das
Kind besser fiur sich einstehen kann. Das kann an den verschiedenen Blickwinkeln aller
Beteiligten liegen, die den Raum o6ffnen, damit sich Themen im padagogischen Alltag

verandern konnen.

AuRerdem kdnnen Kinderkonferenzen wichtige Grundlagen fur Elterngesprache bilden.
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Bei einer Kinderkonferenz besteht die Mdglichkeit die Eltern des Kindes einzuladen, um
daran teilzunehmen. Dies kann ein grof3es Geschenk sein, da die Beschreibung des Kindes,
sein Verhalten im Kindergarten und die Wahrnehmung der Erzieher*innen, das eigene
Verstandnis fur das Kind vertiefen. Auch wenn die Eltern nicht dabei sind, schafft die
Kinderkonferenz wichtige Grundlagen fiir Elterngesprache. (Vgl. Stroteich, Waldorfseminar
Mannheim, BOS Goldbach, 2016)

5.6. Tagesablauf in der Sonnengruppe

Der Tagesablauf ist rhythmisch strukturiert, mit taglich sich wiederholenden Ritualen und
Ablaufen, die den Kindern Sicherheit, Halt und Vertrauen geben.

Manche Angebote wiederholen sich wdchentlichen (z.B. backen wir immer dienstags mit
den Kindern Brotchen)

Manche Aktivitaten wiederholen sich jahrlich, z.B. unsere Feste.

In der Freispielzeit im Gruppenraum kdnnen die Kinder ihren eigenen Impulsen folgend
und durch das Spielmaterial angeregt in ein freies Spiel finden. Sie entscheiden selbst, mit
wem und was sie spielen wollen. Besonders lieben die Kinder wandelbare Materialien, die
auch noch ihr Képergeschick herausfordern; zum Beispiel Tlcher, Stihle, Leitern, Hocker.
So entstehen immer wieder neue, die Fantasie anregende Spiele.

Wahrend der Freispielzeit bieten wir hauswirtschaftliche und kunstlerische Tatigkeiten wie
zum Beispiel Essenszubereitung, Aquarellmalen, Maltisch und diverse Bastelarbeiten an,
bei denen die Kinder gern tatig sein kdnnen.

Nach dem Frahstlck raumen wir auf, gehen gemeinsam auf die Toilette und lassen uns,
dass selbst zubereitet Essen schmecken. Danach folgt bei jedem Wetter die Gartenzeit
oder ein Spaziergang.

Am Ende des Vormittags sammeln wir uns noch einmal zum gemeinsamen
Beisammensein im Abschlusskreis und singen Lieder, lesen kleine Geschichten oder

Fingerspiele oder machen ein kleines Puppenspiel
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5.7. Tagesablauf in der Regenbogengruppe

Der Tagesablauf in der Regenbogengruppe ist dem der Sonnengruppe ahnlich. Der Tag
wird im Wechsel von An- und Entspannung gestaltet und schafft Raume fir freie sowie
gehaltene Situationen.

Einen Tag in der Woche ist der Wandertag. Bei Wind und Wetter macht sich die Gruppe
mit Rucksack und Vesper auf den Weg und verbringt den Tag mit Picknick drauf3en rund

um Engen.

Morgendliches Freispiel

Wenn die Kinder morgens von 7:30 Uhr bis ca. 9:00 Uhr ankommen, beginnt fir sie
zugleich das morgendliche Freispiel. Dies beinhaltet, dass man sich entscheiden kann
diesen Abschnitt draul3en in unserem Garten zu verbringen. Die Kinder kdnnen in dieser
Zeit in ihr eigenes schopferisches Spiel eintauchen.

Wahrenddessen bereiten die Erzieher*innen das Frihstick zu. Bei diesen Tatigkeiten
probieren sich die Kinder aus und helfen gerne mit flr die Gruppe das gemeinsame Essen
zuzubereiten: Brotchen backen, Gemuse schalen und schneiden, Apfelringe vorbereiten
usw. AulBerdem ist der Maltisch ein fester Bestandteil des Gruppenraums und es gibt

wochentlich die Gelegenheit fir Aquarell malen

Gemeinsame Aufrdumzeit

Beim gemeinsamen Aufraumen sind die Kinder miteingebunden und so findet alles wieder
seinen Platz in den Regalen und Korben. Die Bretter, Leitern und Matten sind dann zuruck
an den extra dafur vorgesehenen Platzen. Tucher und Schneckenbandern werden in der

Mitte unseres grolden Teppichs zum Falten und Wickeln bereitgelegt.

Morgenkreis

Wenn alle so weit sind, treffen wir uns am Teppichrand unseres grof3en Wollteppichs. Um
gut im ,hier und jetzt® anzukommen, wickeln wir begleitet von Liedern unsere
Schneckenbander.

Im Anschluss werden jahreszeitlich stimmige oder zu Jahresfesten passende Lieder

gesungen, Fingerspiele, Puppenspiele und Reigenspiele gespielt.
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Friihstiick

Im Anschluss an den Morgenkreis und dem gemeinsamen Handewaschen versammeiln
sich alle an unseren liebevollen gedeckten Tischen, um zusammen zu frihstlcken. Es gibt
im Wechsel der Wochentage Milchreis, Brotchen, Hirse, Brot und Musli. Wir achten darauf,

dass alle Lebensmittel, die wir verwenden, biologisch oder biologisch/dynamisch sind.

Draul3en Spielzeit

Nach dem Fruhstuck und dem Anziehen von wettergerechter Kleidung, beginnt die
Draul3en Spielzeit. Hierbei treffen wir auch die Sonnengruppe in unserem Garten.
Manchmal machen wir uns auf zu einem Spaziergang, der uns zum Huhnerstall oder auf
benachbarte Wiesen und Felder fuhrt.

Abschlusskreis/ Erzdhlkreis

Vor dem Beginn der ersten Abholzeit treffen wir uns erneut zu einem gemeinsamen
Abschluss bzw. Erzahlkreis.

Auch hier begleiten uns jahreszeitlich passende Geschichten und Reigen, und im
Anschluss verschiedene Kreisspiele.

Danach gehen die Kinder erneut ins Freispiel bis sie dann von den Eltern nach Hause

abgeholt werden.

5.8. Wochenlauf in der Regenbogengruppe

Montag ist unser Wandertag. Durch die Natur mit viel Bewegung, Weite und ausreichend
Platz erleben die Kinder ein freies Ankommen in der neuen Kindergartenwoche.

Dienstag ist bei uns Back-Tag, an dem die Kinder Brétchen und Brot fur das gemeinsame
FrOhstlck zubereiten.

Mittwoch ist der Aquarelltag. Dieses Farberlebnis findet in der sogenannten Nass-in-Nass-
Technik statt. Zum Frihstlck gibt es Hirse in unterschiedlichen Variationen. (Ballchen,
Pizza, Brei)

Donnerstag findet unsere Eurythmie statt. (Hierzu ausfihrlicher im nachfolgenden Kapitel)
An diesem Tag wird das Brot mit selbstgemachter Marmelade, Aufstrich, Krautersalz o0.a.

verzerrt, welches am Dienstag gebacken wurde.
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Freitag wird, vor allem in den Wintermonat, Bienenwachs geknetet. Zum Abschluss der

Woche gibt es ein vollwertiges, frisch zubereitetes Musli.

5.9. Waldwochen der Kindergartengruppe

Zu allen vier Jahreszeiten verlegt die Regenbogengruppe ihren Gruppenraum in die Natur.
und verbringt eine ganze Woche an der Zimmerholzer Hatte. Dort erkunden wir die
umliegenden Wiesen und Walder. Frahling, Sommer, Herbst und Winter am immer selben
Ort und ausschlieldlich draufden verbringen zu kdnnen, erleben wir seit Jahren als grol3es
Geschenk.

Die Sonnenaufgange, die wir in der Winterwoche frih morgens erleben kdnnen, die
duftenden Blumen und Krauter auf den Fruhlingswiesen auf denen Schlusselblumen
wachsen, wie an kaum einem anderen Ort; die Hitze und den kiihlenden Schatten im Wald
auf der Haut zu splren, wenn wir im Sommer so frih wie moéglich von der Hitte
aufbrechen und im Herbst, wenn die Landschaft erst noch im Nebel verborgen liegt und
sich erst langsam im Laufe des Vormittags lichtet und den Blick bis zum Bodensee freigibt.
All das und noch viel mehr lasst uns und unsere Kinder immer wieder mit grof3er Vorfreude
auf unsere Waldwochen blicken.

Im Winter, Frihling und Herbst erwartet die Kinder morgens bereits ein Feuer, um das sich
die ankommenden Kinder versammeln und sich sogleich ein Stockbrot backen kdnnen.
Entweder kochen wir Uber dem Feuer Gemuse-, Tomaten- oder Nudelsuppe oder wir
braten Kartoffeln mit Quark und Fladenbrot. Meistens packen wir jedoch Brot, Butter, Obst,
Gemluse und eine grof3e Picknickdecke ein, um irgendwo auf der Wiese oder am
Waldrand zu vespern.

Orte wie ,am liegenden Baum®, an ,der Waldrutsche® und wir bauen an ,unserer
Waldhatte* weiter, sind mittlerweile zu liebgewonnen Begriffen geworden und jedes Kind
aus der Gruppe weil}, wovon wir sprechen.

Die Stimmung und der Weitblick wahrend dieser Woche erdet und starkt die Gruppe aber

auch jeden einzelnen flr sich.
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6. Bildungsbereiche

6.1 Das freie Spiel

Wenn die Kinder morgens in ihre Gruppe kommen, suchen sie sich aus ihrem eigenen
Impuls heraus, was sie spielen mochten.

Sie finden in unseren Gruppenraumen Spielzeug aus naturlichen Materialien wie z.B.
Holz, Wolle, Stoffe, Steine, Muscheln, Kastanien die vielfaltige eingesetzt werden kénnen
und die durch ihre freilassende und zweckfreie Gestaltung die Fantasie der Kinder
anregen.

Aulerdem konnen sie auch die Tische, Stuhle, Bretter und Spielstander fur ihr Spiel
benutzten.

Die jungeren Kinder sind noch sehr wechselhalft in ihrem Spiel, da sie immer wieder
angeregt durch andere Kinder oder Spielmaterial ihr Spiel ,liegen lassen“ und etwas
Neues entdecken. Altere Kinder bleiben schon langer in inrem Spiel und haben bereits
festere Kindergruppen, mit denen sie spielen.

Das freie Spiel ist fur die Kinder kein ,Zeitvertreib®, sondern existentiell wichtig fur ihre freie
Personlichkeitsentwicklung.

Wichtig flr den Erwachsenen ist, das kindliche Spiel so ernst zu nehmen, wie die eigene
Arbeit. Der Erwachsene begleitet und beobachtet das Spiel ,absichtslos® und greift
moglichst wenig ein. Die Selbstandigkeit und Selbstwirksamkeit der Kinder zu unterstutzen

und ihnen zu vertrauen, dass sie es selbst kdnnen, ist uns hierbei sehr wichtig

In unserem Garten erleben die Kinder den Einfluss der Jahreszeiten und des Wetters.
Egal ob es regnet, schneit oder die Sonne scheint, wir gehen jeden Tag mit den Kindern
nach draufen in unseren Garten, oder machen einen Spaziergang. Die Wechsel der
Jahreszeiten werden dadurch seht eindrucklich erlebbar; wenn man ganz durchgewarmt
ist von der Sonne oder womdglich nass wird bis auf die Haut von Wind und Regen.

In ihrem Tempo haben die Kinder die Gelegenheit, die Schatze der Natur zu bestaunen.
Sie kdnnen erfahren, dass wir Menschen teil eines grolien Ganzen sind; eingebettet in
den Atem des Jahres. AulRerdem ist im Garten viel Platz zum Rennen und Klettern, zum
Buddeln und Balancieren. Die Kinder kdnnen ihre Kraft erproben, ihre Beweglichkeit und
Geschicklichkeit tben, mit Wasser und Sand spielen, mit Brettern, Kisten, Paletten,

Steinen und Tuchern bauen und konstruieren.
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6.2. Bewegung, Leibesentwicklung und Gesundheit

Die Kinder sind immer in Bewegung und erschliel3en sich aktiv und mit allen offenen
Sinnen ihre Welt. Es ist wichtig, dass sie sich mdglichst oft und vielseitig bewegen durfen,
um ein gutes Korpergefuhl und einen gesunden Leib auszubilden. Insbesondere entwickelt
das Kind in den ersten 7 Jahren seine basalen Sinne (Tastsinn, Lebenssinn,

Bewegungssinn und Gleichgewichtssinn), als Grundlage seines weiteren Lebens.

Tastsinn

Im Gruppenraum sind es die natlrlichen Spielmaterialien wie Holzkl6tze, Holzbretter,
Tische und Stlhle aus Holz, Holzspielstander, HolzfulRboden, Stoffe aus Wolle, Baumwolle
und Seide, Steine, Muscheln, Kastanien, gestrickte Tiere, genahte PUppchen usw. die den

Tastsinn der Kinder anregen und ausbilden.

Draufien im Garten kommt zusatzlich zu den natirlichen Materialien der Einfluss der
Jahreszeiten und des Wetters hinzu. Spielen mit Wasser, Matsch, Sand, Erde, Steinen,
Kies, Holz, Rinde, Regen, Schnee und Eis hat einen sehr forderlichen und existentiell
wichtigen Einfluss auf den Tastsinn. Im Sommer durfen die Kinder barful® in unserem

Garten laufen, was die Sinneserfahrung noch vertieft.

Lebenssinn

Unsere rhythmische Gliederung im Tages-, Wochen- und Jahreslauf gibt den Kindern
Orientierung und Sicherheit; dadurch kdnnen sie sich bei uns schnell wohlfihlen und
Vertrauen schopfen.

Wir Erwachsenen gestalten die Radume kunstlerisch der Jahreszeit entsprechen und
arbeiten selbst in freudiger Stimmung.

Das tagliche zubereiten eines gesunden und vollwertigen Fruhstlicks (biologisch-
dynamisch) spricht alle Sinne an.

Die Arbeiten im Haus und Garten, die vielfaltigen Erfahrungen bei unseren Draul3en-
Tagen, Waldwochen, Feuertage und Spaziergangen wirken gesundend auf die Kinder
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Eigenbewegungssinn

Im freien Spiel und bei unseren taglichen hauswirtschaftlichen Tatigkeiten (wie z.B. die
Zubereitung des Fruhstlcks, aufraumen, Tisch decken, abwaschen) wird der
Eigenbewegungssinn der Kinder angeregt.

Auch kleinste Wahrnehmungen ihres Korpers bis die die Fingerspitzen, durch Eurythmie,

Reigen, Kreisspiele und Fingerspiele werden bei uns angelegt.

Gleichgewichtssinn

Durch unsere naturlichen und ,echten” Materialien (z.B. Holz, Wolle, Steine, echtes
Werkzeug) werden die Kinder zum freien, fantasievollen Spiel angeregt.

Sie kdnnen bauen, klettern, balancieren oder rutschen indem sie auch Stulihle, Tische,
Bretter, Paletten, Steine usw. benutzen dirfen. Sie haben vielfaltige Moglichkeiten ihren

Gleichgewichtssinn auszubilden.

6.3.Sprachentwicklung

Das Kind braucht fur seine Sprachentwicklung den direkten Austausch mit anderen
Menschen, die ihm Zeit und Aufmerksamkeit schenken; ihm zuhoren und mit ihm
sprechen.

Wir Erwachsene bemuhen uns im Umgang mit den Kindern um eine altersgerechte,
bildhafte und bewusst gewahlte Sprache.

Mit unseren Fingerspielen, Klatschspielen, Liedern, Reimen, Reigen, Geschichten und
Eurythmie bieten wir den Kindern vielfaltige Gelegenheiten an, ihren Sprachschatz
auszubilden und zu erweitern.

Durch haufige Wiederholungen wird die Sprache angelegt und aufgenommen.

6.4. Rhythmisch-musikalisch-kiinstlerische Bildung

Die rhythmisch-musikalisch-kinstlerische Bildung hat eine sehr wichtige Bedeutung fir
den Menschen und naturlich fur die Kinder.
Zum Beispiel fordert sie die seelische Harmonie und Ausgeglichenheit, starkt die

Lebenssicherheit, festigt die Personlichkeit und unterstutzt die sozialen Fahigkeiten. Im
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Kindergarten begleiten wir viele unserer Tatigkeiten mit Gesang, um in eine freudige,
schaffensfrohe Atmosphare zu kommen.

Auch bei unseren taglichen Ritualen wie Tischgebet, Abschlusskreis, Reigen,
Fingerspielen, dem Leben und Feiern der Jahreszeiten mit ihren Festen, wird ein grolRes
Liedgut angelegt und gepflegt. Einfache Musikinstrumente wie Harfe, Xylophon,
Klangstabe kdnnen die Kinder ausprobieren.

Einmal die Woche findet bei uns Eurythmie statt. Eurythmie ist eine Bewegungsform, die
sich bildend auf den ganzen Menschen wirkt.

Beim Aquarellmalen konnen die Kinder ihre Fantasie und Kreativitat ausleben. Ihre Werke
werden von uns nicht bewertet oder reflektiert, so dass die Kinder ganz im Moment und in

ihrer Schopferkraft verweilen kdnnen.

6.5. Grundlagen mathematisch-naturwissenschaftlicher Bildung

Kinder bringen einen unbandigen Lebenswillen und ein sehr groRes Interesse flr ihre
Umwelt mit. Deshalb mussen wir ihnen nicht das Lernen-wollen beibringen, sondern
vielmehr Gelegenheit schaffen, wie sie ihr ureigenes inneres Suchen am besten entfalten
konnen.

Sie lernen (wie vorher schon o&fter geschildert) nicht kognitiv, sondern indem sie ihre
Umwelt zuerst nachahmen, dann durchleben und schlie3lich — weil sie die
GesetzmalRigkeit zum Erlebten suchen - zu einem Begriff kommen. Sie brauchen nur
genugend Zeit, damit die Frage und dann auch die Antwort wirklich im Inneren aufblihen
kann.

Im Nachahmen werden viele Dinge immer wieder und wieder ausprobiert, solange, bis es
reicht, und man beschneidet das Kind in seiner Seele, wenn man es nicht in seiner Zeit
gewahren lasst, also es z.B. allzu viel mit Erklarungen abspeist, oder ihm schon im
Kindergarten intellektuelles Wissen zufiihren mdchte. Einfache, elementare,
nachvollziehbare Ablaufe leiten das Kind aus seiner inneren Welt immer mehr in die
aktuelle Gegenwart.

Dieser geschilderte Prozess gibt ihm Vertrauen in sich selbst und bildet die Grundlage fur
spatere Eigenstandigkeit.

Im Umgang mit natirlichen Materialien erhalt das Kind authentische, wahrhaftige
Eindrucke, d.h. ein Stein oder eine Kiste sind auch so schwer wie sie aussehen, und einen
Turm zu bauen aus nicht glatt-quadratischen Holzern erfordert schon etwas Geschick, und

Erfahrung mit GroRe, Gewicht, Schwerkraft.
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Fur das Verstandnis von Zahlen und Anordnungen regen z.B. das Tischdecken und das
stellen eines Stuhlkreises an.

Der Umgang mit Wasserfarben (rot, gelb, blau) ermdglicht z. B. das Erlebnis, dass aus
blau und gelb griin wird, was ein erster Baustein auf dem Weg zum spateren
physikalischen Verstandnis des Lichtes werden kann.

Beim Backen von Getreide zu Brot oder Brotchen, beim Kochen von Marmelade, beim
Quetschen von Haferflocken erlebt das Kind anschaulich und direkt aus dem Leben
anfanglich die Verwandlung von Materialien, also Chemie.

Ebenso kann man beim Drauf3en Spiel im Sandkasten, oder am Lagerfeuer die Welt der

Elemente Erde, Wasser, Luft und Feuer erfahren, was heute nicht selbstverstandlich ist.

6.6. Bildung sozialer Fahigkeiten

Mit 2 Jahren sind Kinder allermeist noch wie Einzelganger, sie spielen mehr
nebeneinander und lernen erst allmahlich, sich in der Gruppe zu bewegen. Sie missen
anfangs auch ihre Bedurfnisse schnell erflllt bekommen, lernen erst nach und nach diese
zugunsten der Gemeinschaft aufzuschieben.

Die Kindergartnerinnen helfen dabei, begleiten jedes Kind moglichst individuell und in
seinem Sein. Bei Konflikten versucht man z.B. nicht gleich die Losung zu suchen, aber
prasent zu sein und Raum zu geben, damit die Kinder eventuell selbst auf Lésungen
kommen, denn schon Dreijahrige kdnnen sehr viel sozialer sein, als Erwachsene ihnen
u.U. zutrauen.

Der Vormittagsablauf wechselt ab zwischen freiem Spiel und Tatigkeit als Gruppe wie z.B.
den gemeinsamen Reigen, das Friuhstlck, an das sich wieder eine freie Spielzeit, aber
diesmal draufRen, anschlief3t. So entsteht ein atmendes Geschehen, und besonders durch
dieses wechselnde Hin-und Herschwingen zwischen Ich und Gemeinschaft lernt das Kind.
Die Tage wiederum sind eingebettet in die Jahreszeiten und diese haben ihre ganz
speziellen Jahresfeste. Im Anteilnehmen daran erfahrt der Mensch, dass er nicht getrennt
ist von der Natur, sondern das z.B. das Zu- und Abnehmen des Lichtes, der Warme usw.
auch fur sein Leben von tiefer Bedeutung sind. Der Begriff des Sozialen erweitert sich hier
unvermerkt auf die Natur, die Erde, die Entwicklung der Pflanzen, Tiere usw. Die Achtung
vor und dass Mit sein mit dem Lebendigen kann wachsen.
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6.7. Eurythmie

Eurythmie heil3t ,schéner Rhythmus*

Die Eurythmie ist ein fester Bestandteil in der Padagogik Rudolf Steiners und somit auch
in unserem Kindergarten. Eine ausgebildete Eurythmistin kommt in unseren Kindergarten
und arbeitet in beiden Gruppen mit allen Kindern entsprechend ihres Alters und ihrer
Entwicklung.

So ein kleiner Mensch kommt mit einem ungeheuren Willen auf die Welt. Es lernt zunachst
durch Tatigkeit; es mochte unermudlich in Bewegung sein, mochte ertasten, erfuhlen und
nachahmen.

Auch das Sprechen ist Bewegung, nur sehr viel feiner als mit Armen und Beinen. In der
menschlichen Kehlkopfregion sind Muskeln am Werk, damit der Mensch mit der Zunge
und der Mundregion das Sprechen zuwege bringen kann. Dies sind sehr feine
differenzierte Prozesse welche durch Nachahmung, indem das Kind seine Eltern sprechen
hort, erlernt werden.

Was sich im Kehlkopf vollzieht, bringt der Mensch in der Eurythmie durch Bewegung
seines ganzen Korpers in die Sichtbarkeit, der ganze Mensch wird gewissermallen zum
Kehlkopf. Dass was die Sprache an Bildekraft, an Geflhl an Geist, an Rhythmus besitzt,
wird durch die Eurythmie sichtbar gemacht.

Dieses Kraftwirken findet sich auch in den menschlichen Wachstumsprozessen wieder
und deswegen ist es schon fur die Kinder ab dem 3. oder 4. Lebensjahr eine grol3e

Entwicklungshilfe.

6.8. Genderbewusste Padagogik
Es ist unsere Aufgabe allen Kindern, egal ob Madchen oder Jungen, die gleichen

Erziehungschancen, Erziehungsvorbilder und Erziehungserfahrungen in unserer

Einrichtung zu ermdglichen.
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7. Kooperation mit ESU und den Schulen

Innerhalb unserer Arbeit in der Regenbogengruppe (4 Jahre bis Schuleintritt) begleiten uns
das ganze Kindergartenjahr Uber zwei groRe Schwerpunkte: Zum einen die ESU
(Einschulungsuntersuchung), die seit 2005 verpflichtend fur Kinder, die zwischen dem.
1.07. und dem 30.6. eines Kindergartenjahres geboren sind, ist. Zum anderen die
Vorschulzeit, die in unserem Kindergarten die Kéngiskinderzeit genannt wird. Fur beide
Bereiche bekommen wir uns Unterstlitzung von auf3en in Form von Zusammenarbeit mit

Kooperationslehrkraften und einer Arztin aus Engen und Wahlwies.

7.1. Einschulungsuntersuchung (ESU)

Far die Waldorfkindergarten wurde ein spezielles, waldorfeigenes Verfahren fur die
Durchfihrung einer ESU nach den Grundlagen der Waldorfpadagogik entwickelt. Diese
Untersuchung ist mit denen der Gesundheitsamter vergleichbar, da sie inhaltlich alle zu
untersuchenden Bereiche umfasst, jedoch wird bei der Beobachtung und Dokumentation
auf die Durchfihrung von Tests verzichtet.

Die ESU Waldorf basiert auf der Entwicklungsbeobachtung der Kinder und deren
Dokumentation mit fir diesen Zweck entwickelten Beobachtungsbdgen. Eltern und
Erzieherinnen bearbeiten die Beobachtungsbdgen und tauschen sich nach der ESU-
Untersuchung, die in unseren Raumen von einer Arztin durchgeflhrt wird, aus. Bei der
Untersuchung sind die Eltern mit dabei und kdnnen so Beobachtungen und Fragen direkt
mit der Arztin besprechen. Die Bescheinigung tber die durchgefiihrte ESU auf welche der
momentane Entwicklungsstand und eventueller Forderbedarf vermerkt wird, fullt der Arzt

aus. Diese wird fur die Schulanmeldung gebraucht.

7.2.Kooperation zu den weiterfuhrenden Schulen

Kinder, die nach schonen und ereignisreichen Jahren unseren Kindergarten verlassen,
treten im Anschluss ihre Schullaufbahn an. Manche Kinder gehen in die Grundschule in
Engen, andere in kleine Grundschulen in umliegenden Gemeinden. Seit einigen
Jahrzehnten arbeiten wir eng mit der Waldorfschule in Wahlwies zusammen, die von
unseren Kindern besucht wird. Auch zu den Waldorschulen in Konstanz, Villingen-
Schwenningen und Rottweil pflegen wir Kontakt, um unseren Konigskindern den

bestmdglichen Start in die Schule zu ermdglichen. Bevor die Kooperationen beginnen
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werden die Elternhauser informiert und die notwenigen Formalien, wie Einverstandnis und

Schweigepflichtsentbindung, eingehalten.

7.2.1.Waldorfschule

Der Waldorfkindergarten Engen ist seit vielen Jahrzehnten eng mit der Freien
Waldorfschule Wahlwies verbunden. Aus diesem Grund arbeiten wir mit der zustandigen
Kooperationslehrerin und der Schularztin aus dieser Einrichtung zusammen. Daruber
hinaus sind wir das ganze Kindergartenjahr in regemafigen Kontakt und Austausch.
Wenn das Aufnahmeverfahren an der Waldorfschule in Wahlwies voranschreitet, hospitiert
die Kooperationslehrerin in unserer Regenbogengruppe und lernt so die angehenden
Waldorfschuler*innen kennen. Im Anschluss an den Besuch, tauschen sich Erzieher*in
und Lehrer*in Uber Beobachtungen und Fragen zu den Kindern aus. Daruber hinaus
werden wir in die Waldorfschule Wahlwies eingeladen, um dort die angehenden
Erstklasskinder vorzustellen.

Der ein oder andere ,Konigskinderausflug“ kann die Kinder in die Waldorfschule fuhren,
um dort z.B. an einer Auffuhrung der Schule teilzunehmen.

Die Kooperation wie oben beschrieben, wird ggf. zu weiteren Waldorfschulen in Konstanz,

Rottweil oder Villingen-Schwenningen selbstverstandlich vollumfanglich gewahrleistet!

7.2.2.Grundschule

Unsere Kooperation zu den Grundschulen findet generell zwischen der Grundschule
Engen oder der Grundschule Welschingen statt. Der Uberwiegende Teil unserer Kinder
besucht eine dieser beiden Schulen im Anschluss an ihre Kindergartenzeit. Wir
gewahrleisten darlber hinaus die Zusammenarbeit zu weiteren Grundschulen in anderen
Gemeinden. Fur die Kooperation in unserem Kindergarten besucht uns die
Kooperationslehrer/in der Grundschule Engen, die flr unseren Kindergarten zustandig ist
Diese Treffen findet Uber das ganze Kindergartenjahr verteilt statt- Die Besuche
beinhalteten immer wieder wechselnde Schwerpunkte wie z.B. Geschichten nacherzahlen,
Fehlersuch in Bilder usw. Die angehenden Grundschdiler arbeiten in der Kleingruppe

gemeinsam an den mitgebrachten Materialien und bewaltigen bereits manche Aufgaben.
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7.3. Konigskinderjahr (Vorschulkinder)

In ihrem letzten Jahr in unserem Kindergarten, dem sogenannten Vorschuljahr, werden
unsere Kinder zu Kénigskindern. Dieser Ausdruck verdeutlicht, wie besonders dieses
letzte Jahr in unserem Kindergarten ist und mit welcher Haltung wir die Kinder in die
Schule entlassen.

Es ist uns ein groRes Anliegen, das die Kinder mit dem Thema ,ich gehe in die

Schule® nicht zu friih und ausdauernd beginnen. Vom Anfang des Kindergartenjahres im
September bis zum Schulstart im Jahr danach, ist es lang und sehr anstrengend den
Spannungsbogen aushalten zu mussen.

Als Kénigskind findet das Lernen nun nicht mehr nur unbewusst tber Nachahmung statt,
sondern durch bewusstes Denken. In diesem Alter kdnnen unsere Kinder sehr ausdauernd
in ihren Spielsituationen verbleiben, sich dartber intensiv austauschen und diskutieren.
Morgens kommen sie schon meist mit einer klaren Spielidee in unseren Gruppenraum
oder knupfen an ein Spiel vom Vortag an. Die Kénigskinder nehmen sich als ,die

Grolden“ wahr und sind flur die Jingeren der Regenbogengruppe ein wichtiges Vorbild: Die
ganze Gruppe erlebt diese letzte Kindergartenjahr der Vorschulkinder intensiv mit.

Beim Dreikonigsspiel im Januar, werden die Kinder zu Kénigen gekront. Diese Rollen sind
dann ihnen vorbehalten. Somit beginnt von da an die Zeit, in der immer wieder Tatigkeiten,
,nur® von den Kénigskindern ausgeubt werden.

Die Konigskinder Ubernehmen durch verschiedene Aufgaben und Tatigkeiten
Verantwortung. So tragen sie Puppenspiel mit vor, Ubernehmen vermehrt Tischdienste und
lebenspraktische Tatigkeiten innerhalb unseres Kindergartenalltages.

Darlber hinaus beginnen wir um die Pfingstzeit mit den Kénigskinderarbeiten. Dies kann
z.B. hakeln, filzen und schnitzen eines Springseils sein; eine Tasche bedrucken oder die
Kdnigskindergeschichte ,Das Eselchen® wird durch Erzahlen, Malen und Gestalten zu
einem eigenen Geschichtsbuch.

DarlUber hinaus wachst die Gemeinschaft unserer Kénigskinder durch Ausflige, die nur
ihnen vorbehalten sind, immer enger zusammen.

Wir besuchen die Schule, gehen in die Blcherei, kdnnen eine Topferwerkstatt besuchen,
um dort tatig zu sein und am Ende des Jahres kurz vor den Sommerferien machen wir uns
auf, fir den grof3en Konigskinderausflug

Gemeinsam mit den Eltern der zukunftigen Schulkinder feiern wir dann noch ein
Abschiedsfest in unserem Kindergarten: der Kindergarten gehért auf diese Art noch einmal

den Kindern und den Familien ganz allein.
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Am letzten Kindergartentag verlassen die Kinder mit ihren Kénigkronen den Kindergarten
durch ein Spalier, das von Kinder und Erzieher*innen ,ihrer* Regenbogengruppe fur sie

bereitet wird und sie hinaus in die Welt fuhrt.
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8. Offentlichkeitsarbeit

Das Ziel unserer Arbeit ist,

Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit zu bringen

Interesse fur die Einrichtung und die Waldorfpadagogik zu wecken

Durch aktive Offentlichkeitsarbeit mdchten wir Vertrauen zur Offentlichkeit aufbauen und

pflegen.

Mit dem Vorhaben ihr Kind anzumelden, treten viele Eltern das erste Mal mit uns in
Kontakt.

Jedes Jahr findet ein ,,Tag der offenen Tur* statt. (Ankindigung in der Presse und
Plakate). Dazu sind alle herzlich eingeladen. Erzieher*innen und Vertreter von
Vorstand und Elternbeirat beantworten alle Fragen rund um unseren Kindergarten
und die Waldorfpadagogik.

Damit wir wahrend des Kindergartenjahres Zeit fur die Beantwortung von Fragen
und einer Besichtigung der Einrichtung haben, bitten wir um telefonische
Terminabsprache.

Im Eingangsbereich befindet sich unser Informationsbrett. Hier werden aktuelle
Hinweise in schriftlicher Form angeheftet, mit der Bitte diese zu beachten. Neben
Informationen der Einrichtung haben auch der Elternbeirat, die Eltern oder externe
Veranstalter zum Teil, nach Absprache mit den Erzieherinnen, die Mdglichkeit
Aushange dort anzubringen.

In regelmaliigen Abstanden erscheint unsere kleine Kindergartenzeitung
»Kleeblatt“. Darin befinden sich u.a. aktuelle Termine, Neuigkeiten/ Informationen
aus dem Kollegium, sowie Neuzugange und Verabschiedungen unserer Kinder.

AuRerdem kdnnen kleine Anzeigen aufgegeben werden.

Auf unsere Homepage: www.waldorfkindergarten-engen.de gibt es viel

Interessantes und wissenswertes rund um die Einrichtung zu entdecken. Die
Entstehung und der Bau unseres Kindergartens. Hier erfahren sie unser Leitbild,

die Vorstellung der beiden Gruppen, aktuelle Termine, Stellenausschreibungen und
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vieles mehr. AuRerdem finden sie hier auch Antworten auf haufig gestellte Fragen
zum Kindergarten und der Waldorfpadagogik.

An Veranstaltungen der Stadt wirken wir durch:

Puppenspielauffihrungen am Lichterabend in der Bluicherei mit.
Am Ostermarkt versuchen wir mit einem Verkaufsstand und sind jedes Jahr an

der Osterausstellung im Rathaus vertreten.

Im Flyer des Kindergartens finden sie alles Wissenswerte auf einen Blick. Diese
sind in verschiedenen Geschaften und Institutionen rund um Engen zu finden.
Uber das ganze Kindergartenjahr hindurch werden Pressemitteilungen im
Sudkurier, Wochenblatt und Hegaukurier veréffentlicht. Darin informieren wir, laden
ein oder berichten Uber unsere Feste im Lauf der Jahreszeiten.

Mit Plakaten, Handzetteln und Pressemitteilungen laden jedes Jahr im November
die Erzieherinnen und Eltern zum vorweihnachtlichen Basar in den Raumen des

Kindergartens ein.
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9. Qualitatssicherung und Qualitiatsentwicklung

In der padagogischen Arbeit richten wir uns nach dem Orientierungsplan des Landes
Baden- Wuirttemberg und den Leitlinien der Internationalen Vereinigung der
Waldorfkindergarten Baden- Wirttemberg. (GAB)

9.1. Teamsitzung und Konferenzen

Regelmalige Teamsitzungen in beiden Gruppen und die Konferenz, die einmal in der
Woche stattfindet, sind das Fundament auf der die Qualitatssicherung in unserer
Einrichtung basiert.

Hier geht es nicht nur um das Vorbereiten der Feste oder Terminabsprachen, sondern um
die Entwicklung und Sicherung der Qualitat unserer Ablaufe in organisatorischen und
padagogischen Bereichen.

In den Teamsitzungen reflektieren die Kolleginnen ihre Arbeit, tauschen sich Uber
Beobachtungen einzelner Kinder und des gesamten Gruppengeschehens aus und
bereiten ihre padagogische Arbeit vor.

In der Konferenz hat eine Kollegin die Konferenzleitung inne und fuhrt durch die

Besprechung.

9.2 Verein und Vorstand

Der Verein zur Forderung der Waldorfpadagogik im Hegau e.V. ist der rechtliche und
wirtschaftliche Trager des Waldorfkindergartens in Engen.
Vereinszweck ist die Fuhrung des Waldorfkindergartens auf Grundlage der
Waldorfpadagogik von Rudolf Steiner und die Férderung der Waldorfpadagogik in der
Region.
Die Tragerschaft wird durch Eltern und Padagogen in Selbstverwaltung gefluhrt mit groRer
Unterstlitzung unserer Burokraft.
Mindestens zwei Vorstande, idealerweise drei, sind fir eine Amtszeit von drei Jahren von
der Mitgliederversammlung des Vereins gewahlt und arbeiten ehrenamtlich.
Unterstitzt werden sie von ein bis zwei delegierten Kolleg*innen (und vom Elternbeirat).
Die Vorstande treffen sich monatlich zur Vorstandssitzung, um anstehende Aufgaben und
Projekte zu besprechen und zu beschlie3en. Zwischen den Sitzungen werden delegierte
Aufgaben und die laufenden Geschéfte erledigt.
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9.3. Zusammenarbeit mit den Eltern und Elternvertretern (Elternbeirat)

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen dem Kollegium, den Eltern und dem
Vorstand.
Er besteht aus 4-6 Eltern (je 2-3 pro Gruppe) die jahrlich von den Eltern beim 1.
Elternabend im neuen Kindergartenjahr gewahlt werden. Der Elternbeirat trifft sich 3-4 Mal
pro Jahr zur Besprechung und Planung. Eine, vom Kollegium delegierte Erzieherin, nimmt
ebenfalls daran teil.
Folgende Aufgaben werden verteilt/ besprochen:

» Pflege und Aktualisierung des Handbuches
Organisation des jahrlichen Familiensonntages
Offentlichkeitsarbeit/ Presse
Erziehergeburtstage
WeihnachtsgrufRe/ -geschenke fur Erzieherinnen
Ostermarkt
Kennenlernabende fur Neueltern

Patenschaft fUr neue Elternnauser

YV V.V V V V V V

Gruppenfotos

9.4. Padagogische Fachberatung und Tragerberatung

Das Kollegium wird von der padagogischen Fachberatung unterstitzt und kann von dem
Mitarbeiter beratend und unterstitzend hinzugezogen werden. Die Zusammenarbeit findet
in vielseitigen Bereichen statt: Fragen zu Alltagsaufgaben, Konzeptionsarbeit,

Gesprachsbegleitung, Hospitationen, Rechtliche Belange uvm.

9.5. Zusammenarbeit und Vernetzung

Unser Waldorfkindergarten ist eng mit allen Waldorfkindergarten der Region Bodensee-
Oberschwaben (BOS) vernetzt. Auf diesem Wege halten wir regelmafligen Kontakt und
padagogischen Austausch. Dies verfestigen wir durch die Regiénchen-Treffen,
Tragerregionaltagungen, sowie die 2 x jahrlich stattfindenden padagogischen
Regionaltagungen. Durch den Kommunalverband fir Jugend-und soziales Baden-
Warttemberg (KVJS) werden wir unterstutz und stellen dadurch alle aktuellen gesetzlichen

Vorgaben in unserer Einrichtung wie z.B. den Kinderschutz sicher.
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10. Erziehungspartnerschaft

Eine gute und intensive Beziehung zwischen dem Kindergarten und den Familien wirkt
sich positiv auf die Entwicklung der Kinder aus.

Deshalb liegt uns eine Erziehungspartnerschaft am Herzen, bei der die gemeinsame
Verantwortung fur die Erziehung der Kinder im Mittelpunkt steht. Dafur ist eine gute
Beziehung, Vertrauen, Respekt, Gleichberechtigung, Interesse und gemeinsame Ziele

notwendig.

10.1. Elternabende

In unserem Kindergarten finden regelmafige Gruppenelternabende statt. Sie sind ein
wichtiger Bestandteil der Elternarbeit. Es werden padagogische Themen erarbeitet und
Hintergriinde unserer Arbeit transparent gemacht. Dabei bertcksichtigen wir Wiinsche von
Eltern und Ideen, die aus dem Kollegium kommen.

Organisatorische Themen gibt es immer zu besprechen.

1-2 Mal im Jahr findet ein gruppenubergreifender Elternabend statt.

10.2. Eltern- und Entwicklungsgesprache

Um jedem einzelnen Kind mit seinem Potenzial und seiner Einmaligkeit gerecht zu
werden, pflegen wir neben der liebevollen und wertschatzenden Begleitung des Kindes
und der beobachtenden Aufmerksamkeit auch einen guten Austausch mit den Eltern.
Deshalb fuhren wir mindestens einmal jahrlich Entwicklungsgesprache. In diesen
Gesprachen tauschen wir uns mit den Eltern Uber unsere Beobachtungen aus, geben
Einblick in die Entwicklung des Kindes bei uns im Kindergarten und informieren uns tber
den Entwicklungsverlauf des Kindes im hauslichen Umfeld. Eventueller Férderbedarf kann

erkannt und gemeinsam nach einer Losung gesucht werden.

Darlber hinaus sind wir bei Fragen und Sorgen rund um das Kind jederzeit zu einem

Gesprach bereit. Hierfur bedarf es nur einer Anfrage bei den Gruppenerzieherinnen.
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10.3. Tur- und Angelgesprache

Bei regelmaldigen kurzen Gesprachen zwischen , Tur und Angel® informieren wir die Eltern
uber wichtige Ereignisse und Beobachtungen. Auch die Eltern konnen uns wichtige
Informationen gleich und unmittelbar mitteilen. Dieser kurze Austausch kann auch
absichtslos sein und den Kontakt und die Beziehung zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften starken.

Sollte sich herausstellen, dass Anliegen oder Themen mehr Zeit und einen geschutzteren

Rahmen brauchen, wird ein gemeinsamer Termin verabredet.
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11. Partizipation von Kindern

Zur Sicherung der Rechte der Kinder sind Verfahren und Beteiligung (Partizipation) und
die Moglichkeit der Beschwerde wichtig, um Machtmissbrauch jeglicher Art einzudammen
und zu vermeiden.

Seit 2012 ist das Recht er Kinder sich zu beschweren im Sozialgesetzbuch VIII
festgeschrieben.

In unserem Kindergartenalltag geben wir den Kindern Maoglichkeit und Raum, um sich zu
selbstverantwortlichen, tatkraftigen und freien Menschen zu entwickeln. In der Begleitung
und Unterstutzung der kindlichen Entwicklung achten wir sorgfaltig auf Anliegen und
AuBerungen der Kinder, nehmen sie ernst und beziehen dies in unsere Entscheidungen
mit ein. Es ist uns ein groRes Anliegen, dass die Kinder sich wohlfiihlen und ihre
Bedurfnisse ernst genommen werden. Da kleine Kinder oft noch nicht formulieren kénnen,
was ihr Bedurfnis ist, sind wir aufmerksam und feinflhlig und bauen eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Kindern auf. Bedurfnisse der Kinder werden direkt geklart und gestillt.
Der kindlichen Natur entspricht es, sich gestaltend in die Welt einzubringen. Wir leben
unseren Alltag so, dass die Kinder vielfaltige Moglichkeiten haben an ihm teilzunehmen. In
einem verlasslichen, rhythmischen Tages- und Wochenablauf gibt es fur die Kinder jeden
Tag vielfaltige Partizipationsmdglichkeiten. Insbesondere ist dies wahrend der Freispielzeit
drinnen und drauf3en maoglich, da die Kinder entscheiden, was und mit wem sie spielen
wollen.

Bei Tatigkeiten wahrend der Freispielzeit, z.B. Bastelangebote, Aquarellmalen oder
Fruhstlckszubereitung entscheiden die Kinder selbst, ob sie mitmachen, zuschauen oder
lieber spielen mochten. Auch bei den geflihrten Aktivitaten (z. B. Morgenkreis, Reigen,
Fruhstlck) gibt es zahlreiche Mdglichkeiten der Beteiligung.

Regelmalige Kinderbeobachtungen, Austausch und Beratung im Team, helfen uns, die
Kinder besser wahrzunehmen und zu verstehen.

Auch eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern und regelmafiger Austausch helfen
uns, Anliegen und Winsche der Kinder wahrzunehmen.

Eine Kollegin ist als Kinderschutzbeauftragte delegiert. Sie ist Ansprechpartnerin in
Kinderschutzfragen und bringt Themen zum Kinderschutz in die Konferenz ein.

Klare Wege und Vorgehensweisen im Umgang mit Konflikten und Beschwerden legen den

Ablauf, die Handlungsleitlinien und die Aufgabenbereiche fest.

38



12. Beschwerdeverfahren

In unserem Waldorfkindergarten ist es uns ein grof3es Anliegen, dass sich alle wohlfiihlen,
sich frei und unbelastet miteinander austauschen, arbeiten und den Alltag meistern
konnen. Dies gilt fur die Eltern, den Vorstand und das Kollegium. An einem Ort, an dem
sich unterschiedliche Menschen begegnen, miteinander arbeiten, Kinder begleiten und
z.B. verschiedene Aufgaben Gibernehmen, gibt es genauso viele verschiedene
Herangehens- und Sichtweisen wie Menschen. Dies kann und wird immer wieder zu
Anliegen, Sorgen, Note und manchmal sogar zu Konflikten fuhren. Wir tragen neben
vielen Aufgaben auch die Verantwortung als Vorbilder in unserem Kindergarten. Aus
diesem Grund gehen wir respektvoll und wertschatzend miteinander um. Es ist unser Ziel
offen miteinander zu kommunizieren und uns gegenseitig Fehler zu zugestehen. Das erste
Mittel der Wahl, ist immer der direkte und offene Austausch zwischen Parteien, um
Probleme und Unstimmigkeiten zu bearbeiten und zu klaren. Handelt es sich um einen
Konflikt, bei dem in der Regel mindestens zwei Sichtweisen vorhanden sind; es ein
gemeinsames Problem gibt; die Handlungsabsichten unterschiedlich sind und Geflhle
eine Rolle spielen, dann brauchen wir Leitlinien an die Hand. Diese Handlungsleitlinien
haben die Aufgabe, uns Wege aufzuzeigen, um sich an die richtige Person wenden zu
kénnen und um Hilfe zu bitten. Wir gehen sorgsam, vertraulich und respektvoll mit
Beschwerden um und nehmen diese sachlich und nicht personlich. Das Ziel unseres
Beschwerdeverfahrens ist, gemeinsam nach verbindlichen Losungen zu suchen und diese
zu finden.

Das hier aufgezeigte Verfahren greift dann, wenn Konflikte in den jeweiligen Gruppen nicht
gelost werden und es innerhalb dieses Rahmens, zu keiner Losung kommen kann.

In unserem Aufnahmegesprach und bei unserem 1. Elternabend, werden die Eltern tber

unser Beschwerdeverfahren informiert.

Beschwerden der Eltern kdnnen beifolgenden Personen oder Gelegenheiten vorgebracht

werden:
e Bei den padagogischen Fachkraften der beiden Gruppen

e Bei der Hausleitung

e Beim Trager
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Die Beschwerden der Eltern kdnnen auf verschiedenen Wegen zu uns gelangen. Fest steht,
dass wir sensibel und zunachst vertraulich damit umgehen.

Anhand unseres Beschwerdeablaufplans kdonnen nun weitere Schritte unternommen
werden, um gemeinsam einen Ausweg zu finden.

Die Vorgehensweise unseres Beschwerdemanagements ist im Aufbau strukturiert.
Innerhalb dieser Struktur hat der jeweils Verantwortliche jedoch Flexibilitat in seinem
Handeln und in seinen Entscheidungen. Aus diesem Grund konnen Verfahrensschritte ggf.

ubersprungen oder wiederholt werden.
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12.1. Verfahrensschritte Eltern und Erzieher*in

Beschwerdemanagement
Grundsétzlich gilt:
Verfahrensschritte

Konflikt zwischen Eltern und Erzieher*in

Oder

Erzieher*in und Eltern
"BEI Verantwortlich
Klarung

¥

1. Schritt Info an Vorstand —
Leitungsteam (LT)
2.Schritt ’ Gemeinsam mit Erzieher*in; LT: nach
LT I3dt Eltern zum Gesprach W|rd.dokument|ert — vereinhartem
- und unterschrieben Zeitpunkt
Gespréich .
Riickschau
. LT ladt ggf. zum
2a.Schritt . Sehri
Einzelgesprach LT: Schritt 2
Wiederholen
3.Schritt Gemeinsam mit Erzieher*in; — Vorstand: nach
: Vorstand ladt Gesprich wird dokumentiert vereinbartem
zum Gesprach und unterschrieben Zeitpunkt
' Rechtliche Hilfe
4. Schritt oder '
Hilfe holen Mediator
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12.2. Verfahrensschritte Erzieher*in und Erzieher*in

Beschwerdemanagement
Grundsatzlich gilt:
Verfahrensschritte

Konflikt zwischen Erzieher*in und Erzieher*in

(alle pddagogische Mitarbeiter*in/ alle Mitarbeiter)

Das hier aufgezeigte Verfahren greift dann, BEi

Verantwortlich

wenn Konflikte innerhalb der Gruppen nicht
gelést werden kinnen!

Klarung

Kldrung
1. Schritt Hausleitung (HL) — Wenn vereinbart
Rickfrage
| HL: nach
HL It beide Gesprach wird dokumentiert vereinbartem
2. Schritt " und unterschrieben ' Zeitpunkt
Kolleg*innen zum Riickschau
Gesprach
ODER
HL ladt ggf. zum HL: Schritt 2 A
2A. Schritt Einzelgesprich Wiederholen
. HL informiert Gesprach wird dokumentiert Vorstand/ GF
3.5chritt — Personal: nach
Vorstand / GF und unterschrieben vereinbartem
Personal Zeitpunkt
Laden zum
Gesprédch
ODER
: Rechtliche Hilfe
4 .Schritt Vorstand/
Hilfe holen oder —
GF Personal
Mediator
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12.3. Verfahrensschritte Trager und Eltern/ padagogische Mitarbeiter

Beschwerdemanagement
Grundsatzlich gilt:
Verfahrensschritte
Konflikt zwischen Tréager und Eltern/ padagogische Mitarbeiter
Oder

Eltern/ padagogische Mitarbeiter und Trager

Verantwortlich
Kldrung

Info an Hausleitung —
Vorstand/ GF

1. Schritt

\ 4

2 Schritt Gesprach wird dokumentiert

Vorstand/GF:

nach
Vorstand / GF ladt und unterschrieben — vereinbartem
zum Gesprach mit Zeitpunkt
Mitvorstinden

) 4

3 i i Vorstand/GF:
3 Schritt HL & Vorstand/GF Gesprach wird dokumentiert ' o
laden aaf. zum und unterschrieben vereinbartem
99" Zeitpunkt
Gespréach

' Rechtliche Hilfe
oder Vorstand
Hilfe holen — orstan

Mediator
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13. Schutzkonzept und Beschwerderechte fiir Kinder.

13.1. Gesetzliche Grundlagen fiir den friihkindlichen Bereich und Schutzauftrag

Die gesetzlichen Grundlagen fur den Schutzauftrag sind: das Grundgesetz (GG);
Bargerliches Gesetzbuch (BGB); Strafgesetzbuch; Bundeskinderschutzgesetz (BschKi);
Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII); UN- Kinderrechtskonventionen Eine
Kindeswohlgefahrdung ist definiert als ,eine gegenwartige, in einem solchen Male
vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung
mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.” Eine
Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das geistige, kdrperliche oder seelische Wohl des
Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die
Gefahr abzuwenden.

Erscheinungsformen von Kindeswohlgefahrdung sind: korperliche und seelische
Vernachlassigung, seelische und korperliche Misshandlung, sexuelle Gewalt
Meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen sind:

Eine mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwartende schwere Schadigung des Kindes durch
sexuelle, korperliche oder seelische Gewalt oder schwere Vernachlassigung. Wenn
die Gefahrdungssituation nicht anders abgewendet werden kann und angebotene Hilfen
nicht angenommen oder wirkungslos geblieben sind, muss die Einrichtung das Jugendamt

(ASD) informieren.

13.2. Pravention

Rollenspiele, Doktorspiele, Korperspiele und Regeln
Mit dem Doktorspiel ist gemeint, dass sich zwei oder mehr Kinder gleichen oder
unterschiedlichen Geschlechts gegenseitig betrachten oder sich untersuchen lassen.
Kinder spielen z.B. Arzt und Patient. Von den Vorsorgeuntersuchengen und Krankheiten
kennen sie Besuche beim Arzt und spielen nach, was sie dort erlebt haben.
Wenn die gegenseitigen Untersuchungen ,grandlicher® werden, ist es wichtig, dass die
Kinder die Regeln kennen und einhalten.
Doktorspiele haben nichts mit dem sexuellen Begehren des Erwachsenen zu tun, sondern
folgen der kindlichen Neugier.
Damit es bei den Doktorspielen nicht zu Grenzverletzungen oder sexuell Ubergriffigem
Verhalten kommt, brauchen Kinder die ,wissende” Begleitung des Erwachsenen und
Regeln bei der Auseinandersetzung mit ihrer sexuellen Neugier.
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Regeln:

,Nein“ wird von allen akzeptiert. Das Spiel wird sofort beendet, wenn dies einer der
Beteiligten nonverbal oder verbal dul3ert. ,Stopp* heildt ,stopp“!!

- Kein Kind darf einem anderen Kind weh tun.

- Kinder dirfen nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu erzwingen.

- es durfen keine Korperteile oder Gegenstande in Korperoffnungen gesteckt werden
- Freiwilligkeit hat oberste Prioritat, es sollte kein Machtgefalle entstehen

- Unterhose/Hose soll an bleiben

- Ansprechen auf Regeln so, dass das Kind nicht beschamt wird

13.3. Intervention

Handlungsfahrplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Schritt 1: Erkennen und Dokumentieren von Anhaltspunkten (Anlage 1:
Beobachtungsbogen ausfullen)

Schritt 2: Information an Team und Leitungsteam (Anlage 2: Internen Beratungsplan
ausfullen)

Sind weitere Schritte notwendig? Nein: weiter beobachten

ja: Gesprach mit Eltern/Sorgeberechtigten (Gesprachsprotokoll)

Ist professionelle Hilfe notig? Nein: weiter beobachten

Ja

Schritt 3: Einschaltung der Kinderschutzfachkraft

Schritt 4: Gemeinsame Risikoabschatzung (Anlage 3: Gemeinsamen Beratungs- und
Hilfeplan ausfullen)

Gesprachsvorbereitung

Schritt 5: Gesprache mit Eltern/anderen Sorgeberechtigten (gemeinsamer Beratungs-
und Hilfeplan)

Gefahrdungssituation gravierend? Ja: Akuter Handlungsbedarf: ASD

nein:

Schritt 6: Aufstellen eines Beratungs-/Hilfeplans = Zielvereinbarung

Schritt 7: MalRnahmen der Zielvereinbarungen erreicht: Ja: Gesprach mit Eltern zur
weiteren Stabilisierung der Situation und weitere Beobachtung (Gesprachsprotokoll)

(Anlage 4: Uberpriifung der Zielvereinbarungen im Hilfeplanverfahren)
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Nein

Schritt 8: Gemeinsame Risikoabschatzung und Absprachen uUber das weitere Vorgehen
(Protokoll und Beschluss, alle Dokumente)

evtl. erneute Hinzuziehung der Kinderschutzfachkraft

Schritt 9: Gesprach mit Sorgeberechtigten mit Hinweis auf sinnvolle/notwendige
Einschaltung des ASD

Verbesserung der Situation? Ja: weitere Beobachtung und Hilfeangebote (Protokoll) Nein
Schritt 10: Weiterleitung an den ASD mit gleichzeitiger Benachrichtigung der
Sorgeberechtigten (An
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